
Ben je ziek, neem dan op je eerste ziektedag telefonisch 
contact op met je direct leidinggevende. Doe dit in ieder 
geval vóór 9.00 uur.
Ook als je ziek wordt tijdens je vakantie, meld je dit 
direct bij je leidinggevende.

Ziekmelding: 

Indien nodig ontvang je een oproep voor het spreekuur 
bij de bedrijfsarts. Je bent verplicht om naar het 
spreekuur te komen.
Met de arbodienst heb je ook regelmatig contact over 
het herstelproces en de re-integratieactiviteiten. 

Bedrijfsarts / arbodienst:

Ik ben Ziek,                  
         wat nu?

Zorg dat je de gehele verzuimperiode bereikbaar bent 
voor je werkgever en de arbodienst. Let op: de 
arbodienst belt met een anoniem nummer!

Bereikbaarheid: 

Met je leidinggevende maak je afspraken over 
vervolgcontact. Jullie hebben op regelmatige basis 
contact met elkaar. 

Onderling contact:

Samen met je leidinggevende ben je verantwoordelijk 
voor je herstel en een spoedige én duurzame terugkeer 
naar het werk. De adviezen van de bedrijfsarts en de 
re-integratiespecialist worden hierbij opgevolgd. 

Werken aan herstel:

Wil je op vakantie tijdens de periode dat je arbeids- 
ongeschikt bent, vraag hiervoor dan toestemming aan je 
leidinggevende. 

Vakantie tijdens ziekte:

Ben je weer hersteld of deels hersteld en weer 
beschikbaar voor werk, breng je leidinggevende dan op 
de hoogte. Ook indien herstel plaats vindt op een 
niet-werkdag. 

Herstelmelding

Het volledige protocol “werkwijze bij ziekte” kun je terugvinden op intranet. 


