-I strand g camping 5

Vacature: Coordinator Technische Dienst (38 uur)

Kun jij een team inspireren, processen stroomlijnen én technische uitdagingen oplossen? Wil je deel uitmaken van een
team dat elke dag bijdraagt aan het creéren van een geweldige ervaring voor onze gasten? Dan ben jij misschien wel
de Coordinator Technische Dienst die we zoeken bij Strandcamping Groede en de andere ondernemingen die vallen
onder Van Damme Recreatie.

Bij ons draait alles om het bieden van een onvergetelijke vakantie-ervaring aan onze gasten. Direct gelegen aan de
prachtige kust van Zeeuws-Vlaanderen heeft onze organisatie faciliteiten variérend van strandhuisjes op het strand,
groepswoningentot ruime kampeerplaatsen en chalets. Ook horeca (0.a. strandpaviljoens) en verschillende soorten
dagrecreatie behoren tot ons aanbod.

Als Cooérdinator ben je samen met collega’s de sleutel tot het handhaven van onze hoge servicekwaliteit en het oplossen
van technische problemen die kunnen optreden.

Wat ga je doen?

Hieronder kort een aantal taken. In een kennismakingsgesprek vertellen we je graag meer.

« Leidinggeven aan de Technische Dienst:je bent verantwoordelijk voor de aansturing, uitvoering en
kwaliteit van de Technische Dienst en daarbij horende storingsdienst. Samen zorgen jullie ervoor dat
alle technische aspecten van de camping soepel verlopen.

« Beheer en onderhoud verhuuraccommodaties, (sanitair) gebouwen en inventaris: Je codrdineert het
onderhoud en de technische staat in samenwerking met je team. Samen met de teamleider Facilitair
maak je hiervoor onderhouds- en beheerplannen.

« Mee ontwikkelen en implementeren van nieuwe (technische) ontwikkelingen: Samen met de
teamleider Facilitair en andere disciplines binnen de organisatie ga je actief aan de slag met de
vertaling van idee naar uitvoering.

Wat vragen wij van jou?

« Een MBO+ of HBO werk- en denkniveau

« Nederlandse taal beheersen. Kennis van Duitse taal is een pré.

« Ervaring in het aansturen van een team

« Technische kennis

« Servicegerichte instelling

« Zelfstandig én in een team kunnen werken

« Flexibel zijn in werktijden, gezien de verantwoordelijkheden in de functie

Wat bieden wij jou?

« Persoonlijke ontwikkeling: Mogelijkheden voor opleidingen, cursussen en trainingen om jezelf verder
te ontwikkelen in je vakgebied.

« Mooie en afwisselende werkplek: Werken op een unieke en inspirerende locatie aan de Zeeuwse kust,
waar je dagelijks kunt genieten van de prachtige omgeving.

« Organisatie in beweging: De organisatie staat de komende jaren voor interessante uitdagingen
waarbij techniek een belangrijke rol speelt. Voor het meedenken en -werken aan nieuwe
implementaties en ontwikkelingen om ons bedrijf verder te verduurzamen en de gastbeleving te
verbeteren, is bij ons alle ruimte.

« Werkplezier: Een werkomgeving waar jouw mening telt en waar initiatieven gewaardeerd en
gestimuleerd worden. Daarnaast werken we in een gezellige, ongedwongen sfeer met regelmatig
aandacht voor vitaliteit en ontspanning. Ook ons jaarlijks personeelsfeest wil je niet missen!

« Korting op Verblijven: Als medewerker krijg je korting op verblijven bij onze camping, zodat je zelf
ook van onze faciliteiten kunt genieten. Als nieuwe medewerker krijg je tevens een ervaringsverblijf
aangeboden.

Kennis maken?

Heeft dit je interesse gewekten wil je graag kennis maken? Stuur je motivatie en CV naar
personeel@strandcampinggroede.nl. Voor meer informatie kan je tijdens kantooruren contact opnemen
met de Teamleider Facilitair, Martin de Jonge, via 06-23059504.
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