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Voordelen & voorwaarden 
medewerkerspas 

 
 
 
In dit document delen we de actuele voordelen die je met je medewerkerspas hebt. 
Ook kun je hier de voorwaarden terugvinden.   
 
 
Jouw voordelen: 
 

• 15% korting bij de Strandpaviljoens Puur, Van Houten en Proost (m.u.v. 
alcohol en niet tijdens Groese@Sea bij Van Houten) 

• 15% korting bij het Hoofdkwartier van Groede Podium (m.u.v. alcohol) 
• 15% korting bij de Vakantiewinkel (m.u.v. alcohol), 
• 15% korting bij Friet & Zo  (m.u.v. alcohol), 
• 15 % korting bij de IJs- & Strandshop  
• 15% korting bij de Duintjes (m.u.v. alcohol), 
• Gratis springbandje bij de springweide op Groede Podium, 
• Gratis toegang Groese @ Sea bij Strandpaviljoen Van Houten, 

 

Met de medewerkerspas heb je tevens toegang tot de parking van Strandcamping 
Groede tijdens werkdagen.  

*  Van toepassing indien je als medewerker / vakantiekracht recht hebt op een in-
uitrijkaart van de parking bij Strandcamping Groede. 

 
De pas kan op dit moment helaas nog niet gebruikt worden bij online 
bestellingen/reserveringen of bij het gebruik van de bestelzuil. 
 

 
De voorwaarden:  
 

▪ De medewerkerspas wordt door Strandcamping Groede BV aan jou als 
medewerker ter beschikking gesteld.  

▪ Deze pas is geldig tijdens de periode dat je werkzaam bent voor 
Strandcamping Groede of aan één van de aan Strandcamping Groede 
verbonden bedrijven. 

▪ Deze pas is strikt persoonlijk en te gebruiken voor jezelf en je gezelschap. Het 
is niet toegestaan deze pas uit te lenen. Bij misbruik kan deze pas ingenomen 
/ geblokkeerd worden. Ook is het niet toegestaan een kopie van deze pas te 
maken.  

▪ Bij gebruik van deze pas ga je akkoord dat wij geanonimiseerde data 
verzamelen voor intern gebruik. 

▪ Schade/verlies in welke vorm en door welke oorzaak dan ook, dient direct 
gemeld te worden via automatisering@strandcampinggroede.nl. 

▪ Strandcamping Groede behoudt zich het recht om wijzigingen aan te brengen 
aan de toepassingsmogelijkheden van de pas. 

▪ Situaties waarin deze voorwaarden niet voorzien zullen in goed overleg tussen 
medewerker en Strandcamping Groede worden opgelost.  
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